MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Edital N.2 11/2022 — SEDIS (Retificado em 11/10/2022)
Regulamenta o processo seletivo para o cargo de
Professor(a) Formador(a) | e Il do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

A Secretaria de Educacdo a Distancia (SEDIS) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de
suas atribuicGes estatutdrias e regimentais, conferidas pela Portaria N2 821-R, de 22.05.2012, em
atendimento a Resolucdo CD/FNDE n2 8, de 30 de abril de 2010, na Lei n2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
alterada pela Lei n2. 11.502, de 11 de julho de 2007, e considerando as Portarias CAPES n2 183, de 21 de
outubro de 2016, alterada pela portaria CAPES n2 139, de 13 de Julho de 2017 e a Portaria CAPES n? 102,
de 10 de maio de 2019, torna publico processo seletivo de cadastro de reserva para o cargo de Professor(a)
Formador(a) | e Il do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), respeitadas as disposi¢des legais que disciplinam a matéria e em conformidade ao exposto
no presente Edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o cargo de Professor(a) Formador(a) | e Il
do Sistema UAB/UFRN e terd validade de um ano, a contar da data de publicagdo.

1.2 O processo seletivo sera realizado por comissdo de sele¢do constituida pela SEDIS/UFRN, conforme
Portaria CAPES N° 183, de 20 de outubro de 2016.

1.3 O(A) candidato(a) devera optar por uma das areas indicadas no Quadro 1 do item 4 deste Edital.

1.4 Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente de
Argumento Final de Classificacdo.

1.5 O processo seletivo sera realizado com a participagao restrita aos docentes concursados do quadro da
instituicdo, incluindo os professores substitutos, desde que dentro do prazo de validade do contrato
de trabalho.

1.5.1 Em caso de ndo preenchimento das vagas, serd aberto um Edital complementar com a
participacdo de professores externos.

1.5.2 De acordo com o art. 72 da Portaria CAPES n2 102/2019, no caso de Professor(a) Formador(a),
o processo seletivo devera observar os critérios e as exigéncias de qualidade previstas nos
instrumentos de regulacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), assim
como a proporc¢do minima entre docentes do quadro permanente e docentes externos de acordo
com os normativos internos dos respectivos cursos contemplados pela selecao.

2 DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA
2.1 Das atribui¢des do Professor(a) Formador(a) | e Il
a. Ministrar aulas no componente curricular para o qual foi selecionado.
b. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.
c. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes no componente curricular de sua
responsabilidade.
d. Ter disponibilidade para participar de reunides pedagodgicas quando convocado(a) pela
coordenacdo do curso.
Ter disponibilidade para viajar aos polos de apoio, quando necessario.
f.  Utilizar recursos e metodologia em consonancia com o projeto pedagdgico do curso e com o
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plano do componente curricular.
g. Colaborarcom a coordenacao do curso no desenvolvimento de estratégias de acompanhamento
ao aluno.
h. Apresentar a coordenacdo do curso, ao final da oferta do componente curricular, relatério do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina.
i. Elaborar relatérios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicdes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.

2.2 Da Carga Hordria
2.2.1 O(A) candidato(a) devera ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as atribuicGes
previstas no item 2.1.

2.3 Da Bolsa

2.3.1 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orientacoes
administrativas estabelecidas pela Capes, comunicado DED/CAPES, de 3 de agosto de 2016.

2.3.2 O valor da bolsa a ser concedida é de RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) para quem
comprovar 3 (trés) anos de experiéncia no magistério superior (Cargo de Professor(a)
Formador(a) I) ou de RS 1.100,00 (mil e cem reais) para quem comprovar a titulagdo minima de
mestrado e minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior (Cargo de Professor(a)
Formador(a) Il), de acordo com a Portaria Capes N2 15, de 23 de janeiro de 2017, enquanto
exercer afungdo, ou outra remuneracao de acordo com nova legislacdo que venha a ser instituida.

2.3.3 Conforme art. 52 da Portaria CAPES N2 183, de 21/10/2016, é vedado o pagamento de
bolsas pelo Sistema UAB ao(a) participante que possuir vinculagdo com outro programa de bolsa
de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei N2 11.273, de 06/02/2006, e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacdo proépria.

3 DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

3.1 Poderdo se candidatar ao cargo de Professor(a) Formador(a) | e Il do Sistema UAB/UFRN os docentes
que reunirem os quesitos listados a seguir, de acordo a Portaria N2 183-CAPES, de 21 de outubro de
2016:
a. Ter titulagdo minima de mestrado.
b. Ser docente concursado da UFRN.
c. Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior.

4 DAS VAGAS

4.1 A presente selecdo visa a formacao de cadastro de reserva para os cargos de Professor(a) Formador(a)
| e Il do Sistema UAB/UFRN, distribuidas entre as areas de conhecimento especificas para os cursos de
graduacdo na modalidade a distancia, conforme Quadro 1.

Quadro 1. Areas do conhecimento para os cursos de graduacdo na modalidade a distancia.
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Curso

Area do conhecimento

Administracdo Publica

Gestdo da Informacdo/Estagio Supervisionado em Administracdo Publica

Gestdo Financeira/Estagio Supervisionado em Administragdo Publica

Gestdo Publica e Social/Estagio Supervisionado em Administracdo Publica

Gestdo de Pessoas/Estagio Supervisionado em Administracdo Publica

Ciéncias Bioldgicas

Fisiologia /Botanica

Fisiologia/Zoologia/Ensino de Ciéncias e Biologia

Microbiologia/Bioquimica /Ensino de Ciéncias e Biologia

Morfologia

Educacdo Fisica

Educacéo Fisica Escolar/Orienta¢do de TCC

Esportes/Orientacdo de TCC

Fisica

Fisica Geral

Geografia

Geografia Fisica e Ensino

Geografia Humana e Ensino

Cartografia e Ensino

Historia

Ectagios —

Mundo Moderno

Teoria e Metodologia da Histéria

Mundo Contemporaneo

Letras

Lingua Portuguesa e Ensino

Lo ProduciodeT

LiteraturaPoertugdesa- Literaturas e Ensino

Libras

Ectudos diacroni

Linguistica e Ensino

T Brasilel

Teorl ¥

Eelueacsie

Ectimios o Ensi

Matematica

Matematica

Estatistica e probabilidade

Pedagogia Praticas Educacionais e Curriculo
Fundamentos e Politicas da Educacdo
Quimica Inorganica/Quimica Geral
Quimica Organica/Quimica Geral
.. Ensino de Quimica/Quimica Geral
Quimica

Quimica Analitica/Quimica Geral

Fisico-Quimica/Quimica Geral

Quimica do Petrdleo/Quimica Geral
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5 DAS INSCRICOES

5.1 As

inscricdes ocorrerdo, exclusivamente, pela Internet, por meio do endereco eletronico

<http://sedis.ufrn.br/selecoes/>, no periodo de 04/10/2022 a 02/11/2022, observado o horario de
Natal (RN), mediante a realizacdo dos seguintes procedimentos:

a.

CADASTRAMENTO — O(A) candidato(a) devera se cadastrar no sistema de selecdes, preenchendo o
formulario eletronico com as informacées solicitadas e inserindo, no préprio sistema, os arquivos
eletronicos contendo os documentos obrigatdrios exigidos no respectivo formulario.

SUBMISSAO DE INSCRICAO — apds o preenchimento do formulario eletrénico e a inser¢do dos
arquivos eletrénicos dos documentos obrigatdrios, o(a) candidato(a) devera submeter a inscricdo,
clicando na aba EDITAIS — Opc¢do LISTA EDITAIS e, em seguida, clicando na op¢do do presente Edital
de forma a preencher as informacGes solicitadas. Para tanto, deve inserir no préprio sistema os
arquivos eletrénicos contendo as comprovacdées exigidas para a analise da documentacao.

5.2 Somente serd admitida uma Unica inscri¢cdo por candidato.

5.3 O(A) candidato(a) deverd realizar o upload dos documentos relacionados a seguir, na referida
plataforma de inscrigdo, em arquivos eletrénicos no formato PDF, limitado a 20Mb o tamanho de cada
arquivo.

a.

[glNen

Documento de identificagdo com fotografia. Sdo considerados documentos de identificagdo
vélidos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997); Carteira
Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de Identidade para
Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Segurancga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos ou Passaporte;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Comprovante de residéncia.

Comprovante que O(A) candidato(a) atende as exigéncias definidas no item 3.1 deste Edital. Sdo
considerados documentos para comprovagao:

1. Diploma de Mestrado ou Doutorado, para fins de comprovacdo da titulagdo minima
exigida;

2. Declaragdo Funcional emitida pelo Sigrh, para fins de comprovacao da condicdo de
docente concursado da UFRN e experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério
superior.

5.3.1 Nao serdo aceitos documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos,
encaminhados por enderego eletronico digitalizados ou por fax ou ainda entregues por
terceiros ou remetidos de forma adversa as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.2 A SEDIS/UFRN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdes que ndo forem
recepcionadas em virtude de ordem técnica dos computadores, como falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.3.3 Além da documentacdo basica especificada no item 5.3. do presente Edital, o(a)
candidato(a) podera anexar outros documentos que atendam aos critérios de pontuacdo
estabelecidos no Anexo | deste Edital.

5.3.4 A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 5.3 ou a apresentacdo de
documentacdo insuficiente ou duvidosa implicard no cancelamento sumadrio da inscricdo.
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5.4 Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para participar deste processo seletivo.
5.5 Apds o término do prazo para a entrega da documentacgao exigida, expressa no caput do item 5.3 deste
Edital, ndo sera permitida a juntada de quaisquer documentos.
5.6 A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 5.3 e respectivas alineas
resultard no indeferimento da inscri¢do do(a) candidato(a).
5.7 Do resultado do indeferimento da inscricdao cabera recurso sem efeito suspensivo do processo seletivo,
a ser impetrado pelo(a) candidato(a) em conformidade com as regras estipuladas no item 7 deste
Edital.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selegdo constituira da andlise documental de acordo com o Anexo | deste Edital.

6.2 Andlise da documentacdo de cada candidato(a) que tiver inscricdo DEFERIDA no processo seletivo, com
suas respectivas comprovacdes dos ultimos 5 anos, obedecerd aos seguintes procedimentos.

a. Analise realizada por comissdo examinadora composta por 3 membros titulares e 1 membro
suplente, sejam docentes, sejam servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da UFRN, a
ser designada pela Secretdria de Educacdo a Distancia ou por substitutos regimentais, mediante
portaria a ser publicada no Boletim de Servicos da Universidade.

b. A comissdo examinadora contabilizara os pontos de cada candidato de acordo com a tabela de
pontuacgdo constante do Anexo | e sequenciara em ordem decrescente os pontos atribuidos. O(A)
candidato(a) que obtiver maior nimero de pontos recebera argumento 10,00 (dez) e os demais
receberdo um argumento na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) com duas casas decimais, sem
arredondamentos, a partir da aplica¢ao do principio da regra de trés simples, baseando-se na maior
pontuacdo apurada na analise da documentacdo apresentada pelos candidatos.

c. O(A) candidato(a) que ndo apresentar qualquer comprovacdo dos documentos constantes do
Anexo | serd atribuida pontuacdo O (zero) pelos trés examinadores, a isso implicando sua
eliminacdo automatica.

7 DO ARGUMENTO FINAL DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de Argumento Final de Classificacdo.

7.2 No caso de empate no argumento final de classificagao entre os candidatos para o mesmo componente
curricular, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a. Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei N2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

b. Candidato(a) com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia no componente curricular
objeto do processo seletivo.

c. Candidato(a) com mais idade entre os empatados, considerando ano, més e dia.

7.3 Caberd a comissdao examinadora elaborar uma listagem de candidatos em ordem decrescente de
Argumento Final de Classificacdo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item 7.2, para
efeitos de classificacdo dos candidatos.

7.4 A classificagdo final dos candidatos podera sofrer alteragdes em virtude da andlise e do provimento de
eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo.

8 DOS RECURSOS

8.1 Daanalise quanto ao indeferimento da inscri¢do e/ou do resultado do processo seletivo cabera recurso,
sem efeito suspensivo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a) exclusivamente no periodo estipulado no
cronograma no item 9 deste Edital, a partir do preenchimento do formulario eletrénico a ser
disponibilizado na mesma plataforma virtual em que solicitou inscricdo no certame, disponivel no sitio
da SEDIS/UFRN <http://sedis.ufrn.br/selecoes/>, que serd apreciado pela comissdo examinadora
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instituida na forma do item 6 deste Edital.

8.2 O recurso deve especificar os itens do Edital objetos de impugnacao.

8.3 O(A) candidato(a) deverd preencher completamente todos os campos exigidos no formuldrio
eletrénico do recurso, indicando os itens do Edital objetos de impugnacao, apresentando argumentos
gue fundamentam a nulidade dos atos da comissdao examinadora.

8.4 Das decisdes proferidas por andlise recursal pela comissdo examinadora, ndo caberd pedido de
reconsideracao, possuindo carater definitivo.

9 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
9.1 As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma a seguir:

Quadro 2 — Cronograma do processo seletivo

Atividade Aprazamento
Lancamento do Edital 04/10/2022
Realizacdo das inscri¢Bes 04/10/2022 a
02/11/2022
Analise da regularidade formal das inscrigdes 03 e 04/11/2022
Pedido de recursos administrativos contra o indeferimento da inscricdo 07/11/2022
Analise dos recursos administrativos contra o indeferimento da inscrigdo 08 e 09/11/2022
Andlise da documentacdo conforme Anexo | 10 a 14/11/2022
Resultado da andlise da documentac¢do conforme Anexo | 16/11/2022
Pedido de recursos administrativos contra o resultado andlise da documentagao 17/11/2022
conforme Anexo |
/Analise dos recursos administrativos contra o resultado andlise da documentagdo 18/11/2022
conforme Anexo |
Homologac&o do resultado final e publicagdo na pagina eletronica da Sedis/UFRN 21/11/2022

9.2 O cronograma estipulado no item 9.1 poderd ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

9.3 O resultado da analise das inscricdes e da documentacdo, bem como os resultados dos recursos
administrativos contra o indeferimento da inscricdo e da anadlise da documentacdo deverdo ser
visualizados diretamente na plataforma virtual em que o(a) candidato(a) solicitou inscrigdo no certame,
disponivel no sitio da SEDIS/UFRN <http://sedis.ufrn.br/selecoes/>,

9.4 A homologacdo do resultado final serd publicada na pagina eletrénica da Sedis/UFRN
(<www.sedis.ufrn.br>).

10 DA CONTRATACAO DOS SERVICOS

10.1 Os candidatos aprovados serdao convocados conforme ordem de classificagdo.

10.2 O(A) candidato(a) a ser contratado ndo pode ser recebedor de qualquer bolsa custeada pelos
recursos CAPES/FNDE.

10.3 O professor poderd ser desligado deste programa, a qualquer tempo, por solicitacdo ou por
descumprimento das atribuicGes.

10.4 O(A) candidato(a) que prestar informacgdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido contratado, tera seu
contrato rescindido e serd gerada GRU para devolucdo das bolsas recebidas indevidamente.

10.5 Havendo a convocacao dos candidatos para assumir as vagas, os bolsistas integrantes do Sistema
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UAB deverdo firmar junto a UFRN Termo de Compromisso, conforme art. 82 da Portaria n? 183/2016-
CAPES, por ocasido da entrega da documentacao e posterior inser¢ao do bolsista no Sistema de Bolsas
da UAB.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Inexatiddo das declaracgdes, irregularidades de documentos ou outras inadequacgdes constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo de apuracao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa.

11.2 E de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados junto
a Secretaria de Educacdo a Distancia da UFRN para fins de convocacao.

11.3 A aprovacdo do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo implicard a obrigatoriedade da sua
admissdo, cabendo a administracdo da SEDIS/UFRN o direito de aproveitar os candidatos de acordo
com as necessidades dos cursos, na estrita observancia da ordem classificatéria, na forma das listagens
elaboradas pela comissdo examinadora.

114 A contratacdo do(a) candidato(a) selecionado estd condicionada a liberagdo de recursos
financiados pela CAPES.

11.5 O exercicio das atividades para o cargo de Professor(a) Formador(a) | e Il do Sistema UAB/UFRN
ndo gera vinculo empregaticio do(a) candidato(a) selecionado junto a SEDIS/UFRN, nem junto aos
orgaos financiadores do Sistema UAB.

11.6 Cabera unica e exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar todas as informacdes relativas ao
processo seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

11.7 Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes ao
presente processo seletivo, devidamente publicizados na pagina eletrénica da SEDIS/UFRN,
incorporam-se ao presente Edital para todos os efeitos legais.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela comissdo examinadora designada em
portaria para o acompanhamento deste processo seletivo; e em 22 instancia, pela Secretaria de
Educacdo a Distancia da UFRN e/ou por substitutos regimentais.

Secretaria de Educacdo a Distancia da UFRN, em Natal (RN), 04 de outubro de 2022.

MARIA CARMEM FREIRE DIOGENES REGO
Secretaria de Educagdo a Distancia da UFRN
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ANEXO | DO EDITAL 11/2022 - SEDIS

Quadro de pontuacgdo da analise da documentacdo exigida para o cargo de Professor(a) Formador(a) | e Il do
Sistema UAB/UFRN.

Critérios Pontuacgdo Atribuida Pontuagdo Maxima

Titulo de Mestrado* 10 pontos 10 pontos

Titulo de Doutorado* 20 pontos 20 pontos

Experiéncia em gestdo na Secretaria de Educacdo a 10 pontos por semestre 100 pontos

Distancia**

Experiéncia em coordenacdo de curso de graduacado na 8 pontos por semestre 80 pontos

modalidade a distancia**

Experiéncia em vice-coordenacdo de curso de graduacdo na 4 pontos por semestre 40 pontos

modalidade a distancia**

Experiéncia em magistério superior na modalidade a 5 pontos por semestre 50 pontos

distancia***

Coordenacdo/Coordenacdo Adjunta de Projetos de 3 pontos por projeto 15 pontos

Pesquisa e ou Extensdo direcionados a EaD****

Colaborador em Projetos de Pesquisa ou Extensdo 2 pontos por projeto 10 pontos

direcionados a EaD****

Coordenagdo de Projetos de Ensino (Monitoria e Apoio da 3 pontos por projeto 15 pontos

Qualidade de Ensino) direcionados a EaD ****

Orientacdo de Projetos de Ensino (Monitoria e Apoio da 2 pontos por projeto 10 pontos

Qualidade de Ensino) direcionados a EaD****

Publicac¢des cientificas na drea da EaD em livros, capitulos 3 pontos por publicagdo 15 pontos

de livros, periddicos e anais de eventos****

Ministrante de cursos de formacdo para EaD**** 4 pontos por curso 20 pontos
Pontuagdo maxima 375 pontos

Nota:

* A pontuacgdo sera atribuida apenas a maior titulagao.

** Documento comprobatdrio: Portaria de nomeagao emitida pela Reitoria ou pela Secretaria de Educagao
a Distancia e publicada no boletim de servigo no Sipac.

*** Documento comprobatdrio: Emitido pela UFRN (Acessar o Sigga na aba de Ensino>Turmas> Consultar
Turmas> Selecionar o nome do docente e a modalidade de ensino (a distancia)>Gerar o pdf) ou por outra
Instituicdo (portaria, declaracdo ou similar).

**%* Serdo considerados apenas os comprovantes nos ultimos 3 anos.



